IDHB X
hockey

schiedsrichter

Vereinheitlichung der
Schiedsrichterausbildung und

Lizenzen in den Landesverbanden
ab 2024
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Schiedsrichterkarriereplanung

Vom Einsteiger zu Olympia

1. Leistungsklassen Jugend
Lizenz & Klassifizierung
« J1-Einsteiger / SR-Anwarter

Einsatzbereich
(Vereinsebene)

DHB X
hockey
schiedsrichter

STAND: 14.06.2024

Details
unterste Spielklasse im LHV

« J2 -Fortgeschrittene / SR-Anwarter (Vereinsebene & LHV) bis zur zweith6chsten Spielklasse im LHV
« J3 -Schiedsrichter (LHV & Reg.-HV) hochste Spielklasse im LHV
* J4 - Schiedsrichter (DHB Jugend) DM-Jugend, Landerpokale, etc.

2. Leistungsklassen Erwachsene (ab 18 Jahre)

« E1-Einsteiger / SR-Anwarter

(Vereinsebene)

Clubebene

« E2 - Fortgeschrittene / SR-Anwérter

(Vereinsebene & LHV)

neutrale Vereinsansetzungen (VL/OL?)

« E3 - Schiedsrichter
E3A - Regionalliga Herren
E3B - Oberliga Herren
E3C - Regionalliga Damen
E3D - Oberliga Damen

(LHV)

namentliche Ansetzungen (OL/RL)

* E4 - Schiedsrichter
E4A - 1. Herrenbundesliga
E4B - 2. Herrenbundesliga
E4C - 1. Damenbundesliga
E4D - 2. Damenbundesliga

(DHB & EuroHockey & FIH)

Bundesliga, Performancekader, International

Sofern erforderlich, kann der zustandige SRA in den Leistungsklassen J3/J4 und E3/E4, weitere individuelle Einstufungen fiir Spielklassen und Ehrenlizenzen vergeben.
* = bei neutralen Vereinsansetzungen (LHV-abhangige Einstufung maglich)



Leistungs- und Anforderungsprofile

JUGEND

J1 - Einsteiger / SR-Anwarter

Clubebene

Jugend - Verbandsliga

Die Basisregeln missen bekannt sein.
Der Schiedsrichter muss in der Lage sein

diese entsprechend anzuwenden.

Einfache Regelverstole missen erkannt
und entsprechend geahndet werden.
Dazu zahlen FuR, runde Seite, kdrperliche

Fouls, Schlagerschlagen, etc.
Stellungsspiel muss grundsatzlich
verstanden sein.

Lautes und deutliches Pfeifen.

Den Kindern muss deutlich gemacht
werden, dass jeder Fehler machen darf.
Die Kinder sollen mutig genug sein eine

Entscheidung zu treffen...
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. Erkennen einfacher RegelverstdRe

= nicht ausgepragt/vorhanden
N schwach ausgepragt/vorhanden

Motivation

Mut Einscheidungen zu treffen

sicheres Auftreten

allgemeine Regelkenntnis
Zeichengebung

Stellungsspiel

Fitness

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement & Pravention
Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis

FuB, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
Erkennen absichtlicher Regelverstofie

Erkennen taktischer RegelverstdRe
Verhdngen von personlichen Strafen
Reisebereitschaft

M 108

w einigermalien ausgepagt/vorhanden

& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden

U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden

© stark ausgepragt

~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

® yollvorhanden
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DHB x
hockey

Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter J1 suhleri s
Vereinsschiedsrichter Jugend

Mindestalter:
Ausbildungsart:
Ausbildungsmedium:
Regeltest:

Gultigkeit:
Verlangerung:

Berechtigung:
Wertigkeit:
Lauftest:

Mindestspiele pro Jahr:

12 Jahre (bis 18 Jahre)
Theorie / Online (keine Prasenz)
Schiedsrichter-Start ,REFSTART“-Selbstlerntool (Module 1-5)

zentralisierter Regeltest ,Klasse 1“ via moodle bzw. Uber die DHB-Wabe
20 - 25 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 65% (entspricht einer 3- im Notensystem)

2 Jahre

zentralisierter Regeltest ,Klasse 1“ via moodle bzw. Uber die DHB-Wabe
20 - 25 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 65% (entspricht einer 3- im Notensystem)

alle lizenzfreien Jugendspiele im Landesverband
offizieller Jugendvereinsschiedsrichter

nicht erforderlich

keine



Leistungs- und Anforderungsprofile

JUGEND

J2 - Fortgeschrittene / SR-Anwirter

Landesverband (LHV)

bis zur zweithéchsten Jugendspielklasse

Das Regelwerk und Teile der SPO sind im
Detail verstanden und werden richtig
angewendet.

Stellungsspiel und Laufbereitschaft sind
erkennbar und ausgepragt.

Personliche Strafen werde ausgesprochen,
sofern diese erforderlich sind.

Ansatze von einem Spielplan sind
erkennbar.

Vorteil wird erkannt und gewahrt.
Absichtliche Spielunterbrechungen werden
im Ansatz erkannt und geahndet.
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Motivation

Mut, Einscheidungen treffen
sicheres Auftreten

allgemeine Regelkenntnis
Zeichengebung

Stellungsspiel

Fitness

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement & Pravention

. Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis
. Erkennen einfacher Regelverstolie

FuR, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
Erkennen absichtlicher Regelverstolie

Erkennen taktischer Regelverstofie
Verhdngen von personlichen Strafen
Reisebereitschaft

w einigermalen ausgepagt/vorhanden

= nicht ausgepragt/vorhanden
N schwach ausgepragt/vorhanden

& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden

U1 relativ stark ausgepréaft/vorhanden

© stark ausgepragt

~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

® yollvorhanden
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DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter J2 S’Zﬁ,‘;'éﬁ,%-’chxier
Vereinsschiedsrichter & LHV-Schiedsrichter Jugend

Mindestalter:
Ausbildungsart:
Ausbildungsmedium:
Regeltest:

Gultigkeit:
Verlangerung:

Berechtigung:
Wertigkeit:
Lauftest:

Mindestspiele pro Jahr:

12 Jahre (bis 18 Jahre)
Theorie / Online (keine Prasenz)
Schiedsrichter-Start ,REFSTART“-Selbstlerntool (Module 1-5)

zentralisierter Regeltest ,,Klasse 2* iber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80%

2 Jahre

zentralisierter Regeltest ,,Klasse 2* iber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80%

alle Vereinsansetzungen im LHV, zu der eine Lizenz bendtigt wird
lizenzierter Jugendvereinsschiedsrichter (zweithochste Spielklasse)
nicht erforderlich

2 Spiele oder 1 Hallenturnier

Ubernahme in E2 mit Beginn des 18. Geburtstages



Leistungs- und Anforderungsprofile

JUGEND

J3 - Schiedsrichter

Landesverband (LHV) & Regionalverband

Jugend: RL, RL-Endrunden, Landerpokale

* SRist dem LHV namentlich bekannt

* Gutes Spielverstandnis und Vorteilsgabe

* Gute Kenntnisse im Regelwerk und SPO

* Regel- und Lauftests missen bestanden
werden

* Spielmanagement (Spielplan) vorhanden

* Gute Kommunikation mit dem Kollegen

* Fokus auf absichtlichen Regelverstofien
und Ahndung in Form von ,,Straf-
verscharfung” und , Karten”

~ nicht ausgepragt/vorhanden

N schwach ausgepragt/vorhanden

w einigermalen ausgepagt/vorhanden

& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden

U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden

@ stark ausgepragt

~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

IDHB

% yollvorhanden
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Motivation

Mut, Einscheidungen treffen
sicheres Auftreten

allgemeine Regelkenntnis
Zeichengebung

Stellungsspiel

Fitness

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement & Pravention

. Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis
. Erkennen einfacher RegelverstoRRe

Ful, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
Erkennen absichtlicher RegelverstoRe

Erkennen taktischer Regelverstolle
Verhdngen von personlichen Strafen
Reisebereitschaft




DHB x
hockey

Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter J3 schiadEHE iter
LHV & Regionalverband - Schiedsrichter

Mindestalter:
Ausbildungsart:

Regeltest:

Gultigkeit:
Verlangerung:

Video der Woche (VdW):

12 Jahre (bis 18 Jahre)
A.) Theorie (Online oder in Prasenz)

B.) Praktischer Lehrgang im Landesverband

zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3 Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80% (01. April, 01. August, 01. November — zum Saisonstart)

2 Jahre

zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3* Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten

Ziel: 80%

Wenn moglich eine praktische MaBBnahme alle 2 Jahre

80% Teilnahmequote



DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter J3 Qﬁfé’éﬁ%’é‘;f
LHV & Regionalverband - Schiedsrichter

Berechtigung: namentliche Ansetzungen des LHV

Wertigkeit: lizenzierter Jugendverbandsschiedsrichter

Lauftest: Optional auf praktischen MaBnahmen

Mindestspiele pro Jahr: 5 Spiele (ein Hallenturnier entspricht einem Feldspiel)
Anrechenbarkeit: Wird dem Verein bei Erfullung der Kriterien als Schiedsrichter gemal

DHB SpO §10 angerechnet. Bei Nichterfullung der Kriterien ist keine
Anrechnung als Schiedsrichter im Folgejahr moglich, Ansetzungen durch
den LHV sind weiterhin moglich. Ein Herunterstufen auf J2 ist nach
Ermessen des Jugend-SRA/SRA des LHV mdglich.

Ubernahme in E3 auf Vorschlag des Jugend-SRA/SRA des LHV



Leistungs- und Anforderungsprofile

JUGEND

J4 - Schiedsrichter

DHB-Jugend

Jugend: DM-Endrunden & Landerpokale

Regelwerk und SPO sind im Detail verstanden und
kénnen praktisch angewendet werden

Regel- und Fitnesstests miissen regelmaRig
bestanden werden

Das Stellungsspiel ist ausgereift und die
Laufbereitschaft ist ausgepragt

Sichere Kommunikation mit Spielern/Trainern
Souveranes Auftreten wahrend des Spiels
Ausgepragtes Spielmanagement, auch in
hektischen Situationen

Taktische Spielunterbrechungen werden erkannt
und richtig bestraft

Personliche Strafen werden richtig angewendet,
Auftreten und Verhalten sind tadellos
Verfligbarkeit bei min. 50% der Termine pro Saison

2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11

12
13
14
14

Mut, Einscheidungen treffen
sicheres Auftreten
allgemeine Regelkenntnis
Zeichengebung
Stellungsspiel
Fitness
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement & Pravention
. Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis
. Erkennen einfacher Regelverstofie
FuR, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
. Erkennen absichtlicher RegelverstoRe
. Erkennen taktischer RegelverstoRe
. Verhangen von persoénlichen Strafen
. Reisebereitschaft

= nicht ausgepragt/vorhanden

N schwach ausgepragt/vorhanden

w einigermalen ausgepagt/vorhanden

& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden

U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden

@ stark ausgepragt

~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

1. Motivation H
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schiedsrichter

® yollvorhanden




DHB x
hockey

Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter J4 suhleri s
DHB-Jugendschiedsrichter

Mindestalter:
Ausbildungsart:

Regeltest:

Gultigkeit:
Verlangerung:

Video der Woche (VdW):

15 Jahre

Meldung an den DHB Jugend-SRA
A.) Theorie (Online oder in Prasenz)

B.) Praktischer Lehrgang im DHB-Jugendbereich + DHB-Regeltest

zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3“ Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80% (01. April, 01. August, O1. November - Saisonstart) tiber den LHV

2 Jahre

zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3 Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80%

Wenn moglich eine praktische MaBnahme alle 2 Jahre
80% Teilnahmequote uber den DHB SRA



DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter J4 S’Zﬁ,‘;'éﬁ,%-’c{]‘;r
DHB-Jugendschiedsrichter

Berechtigung: namentliche Ansetzungen des DHB Jugend-SRA
Wertigkeit: lizenzierter DHB-Jugendschiedsrichter
Lauftest: YoYo-Test: Manner - Level 16.1

Frauen - Level 15.1

Mindestspiele pro Saison: Mind. 5 Spiele im LHV

Anrechenbarkeit: Wird dem Verein bei Erfullung der Kriterien als Schiedsrichter gemal
DHB SpO §10 angerechnet. Bei Nichterfullung der Kriterien ist keine
Anrechnung als Schiedsrichter im Folgejahr moglich, Ansetzungen durch
den LHYV sind weiterhin moglich. Ein Herunterstufen auf J3/E3 ist nach
Ermessen des DHB Jugend-SRA madglich.

Ubernahme in E4 auf Vorschlag des Jugend SRA des DHB



Leistungs- und Anforderungsprofile

ERWACHSENE

E1 - Einsteiger / SR-Anwarter

Clubebene

Clubebene / Trainingsspiele

Die Basisregeln missen bekannt sein. Der
Schiedsrichter muss in der Lage sein diese
anzuwenden.

Einfache Regelverstofie missen erkannt
und entsprechend geahndet werden. Dazu
zahlen Ful3, runde Seite, korperliche Fouls,
Schlagerschlagen, etc.

Stellungsspiel muss verstanden und klar
erkennbar sein.

Lautes und deutliches Pfeifen.

= nicht ausgepragt/vorhanden
N schwach ausgepragt/vorhanden

w einigermalien ausgepagt/vorhanden

& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden

U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden

© stark ausgepragt

~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

® yollvorhanden

IDHB /R
hockey

schiedsrichter
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Motivation

Mut Einscheidungen zu treffen

sicheres Auftreten

allgemeine Regelkenntnis
Zeichengebung

Stellungsspiel

Fitness

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement & Pravention
Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis

. Erkennen einfacher RegelverstdRe

FuB, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
Erkennen absichtlicher Regelverstofie

Erkennen taktischer RegelverstdRe
Verhdngen von personlichen Strafen
Reisebereitschaft




DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter E1 f's'lf,’,-‘é’éﬁ%-’mxier
Vereinsschiedsrichter

Mindestalter: 18 Jahre

Ausbildungsmedium: Schiedsrichter-Start ,REFSTART“-Selbstlerntool (Module 1-5)

Gultigkeit: 2 Jahre

Berechtigung: alle lizenzfreien Jugend- und Erwachsenenspiele im Landesverband
Lauftest: nicht erforderlich



Leistungs- und Anforderungsprofile

ERWACHSENE

E2 - Fortgeschrittene / SR-Anwarter

Landesverband (LHV)

neutrale Vereinsansetzungen (VL)

Das Regelwerk und Teile der SPO sind im
Detail verstanden und werden richtig
angewendet.

Stellungsspiel und Laufbereitschaft sind
erkennbar und ausgepragt.

Personliche Strafen werden ausgesprochen,
sofern diese erforderlich sind.

Ansatze von einem Spielplan sind
erkennbar.

Offensichtlicher Vorteil wird erkannt und
gewahrt.

Absichtliche Spielunterbrechungen werden
im Ansatz erkannt und geahndet.

= nicht ausgepragt/vorhanden
N schwach ausgepragt/vorhanden

w einigermalien ausgepagt/vorhanden

& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden

U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden

© stark ausgepragt

~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

® yollvorhanden

IDHB X
hockey

schiedsrichter
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14.
15.

Motivation

Mut Einscheidungen zu treffen
sicheres Auftreten

allgemeine Regelkenntnis
Zeichengebung

Stellungsspiel

Fitness

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktmanagement & Pravention

. Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis
. Erkennen einfacher RegelverstdRe

FuB, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
Erkennen absichtlicher Regelverstofie

Erkennen taktischer RegelverstdRe
Verhdngen von personlichen Strafen
Reisebereitschaft




DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter E2 ﬁ's’zg:g’ég“:{chxier
Vereinsschiedsrichter & LHV-Schiedsrichter

Mindestalter: 18 Jahre

Ausbildungsmedium: Schiedsrichter-Start ,REFSTART“-Selbstlerntool (Module 1-5)

Gultigkeit: 2 Jahre

Berechtigung: alle Vereinsansetzungen im LHV, zu der eine Lizenz bendotigt wird

Lauftest: nicht erforderlich




Leistungs- und Anforderungsprofile

ERWACHSENE

E3 - Schiedsrichter

Landesverband (LHV)

namentliche Ansetzungen (VL/OL/RL)

Der Schiedsrichter ist dem LHV namentlich
bekannt.

Gutes Spielverstandnis und Vorteilsgabe.
Gute Kenntnisse im Regelwerk und SPO
Regel- und Lauftests miissen bestanden
werden.

Spielmanagement (Spielplan) vorhanden.
Gute Kommunikation mit dem Kollegen.
Fokus auf absichtlichen RegelverstolRen und
Ahndung in Form von ,Strafverscharfung”
und , Karten”.

Sicheres Auftreten.

N schwach ausgepragt/vorhanden

w einigermalien ausgepagt/vorhanden
& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden
U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden
~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

= nicht ausgepragt/vorhanden

© stark ausgepragt

1. Motivation

2. Mut Einscheidungen zu treffen
3. sicheres Auftreten

allgemeine Regelkenntnis

5. Zeichengebung

6. Stellungsspiel

7. Fitness

Eall

. ]
. ]
8. Kommunikationsfahigkeit
9. Konfliktmanagement & Pravention
10. Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis
11. Erkennen einfacher RegelverstoRe _
FuB, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen
12. Erkennen absichtlicher Regelverstofie
13. Erkennen taktischer RegelverstoRe
14. Verhdngen von personlichen Strafen
15. Reisebereitschaft

® yollvorhanden

IDHB x
hockey

schiedsrichter




DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter E3 S'Eﬁ,-‘é'é?%’c?‘;r
LHV & Regionalverband - Schiedsrichter

Mindestalter: 18 Jahre

Regeltest: zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3“ Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80% (01. April, 01. August, 01. November)

Verlangerung: zentralisierter Regeltest ,Klasse 3“ Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80%

Wenn moglich eine praktische MaBBnahme alle 2 Jahre



DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter E3 S'Zﬁ,-‘é'é%‘ier
LHV & Regionalverband - Schiedsrichter

Anforderungen Kriteien

Berechtigung: Namentliche Ansetzungen des LHV
Wertigkeit: lizenzierter Verbandsschiedsrichter
Lauftest: 1 x im Jahr (Beeptest / Coopertest)

Folgende Level miissen abgeschlossen werden, um gemafl personlicher Qualifikation
in der hochstmaoglichen Spielklasse zu pfeifen (Lauftest gilt als bestanden):
Regionalliga Herren: U35 Level 8 /2.200m

U35 Level 7 /2.000 m

U40 Level 6/ 1.800 m
Regionalliga Damen: U35 Level 5/1.700 m

U35 Level 4 / 1.500 m

U40 Level 3/1.300 m
Oberliga Herren: Level 6 (U35) /1.800 m

Level 5 (U35)/1.700 m

Level 4 (U40) / 1.500 m
Oberliga Damen: Angetreten
Flr Schiedsrichterinnen gilt jeweils 1 Level niedriger (bzw. 200m weniger) als oben
angegeben.



DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter E3 S'Zﬁ,-‘é'é?,%‘ier
LHV & Regionalverband - Schiedsrichter

Anforderungen Kriterien

Lauftest: Folgende Level miissen abgeschlossen werden, um tiberhaupt durch

den LV SRA angesetzt zu werden (Lauftest gilt als nicht bestanden, aber
abgelegt, gilt fiir alle Geschlechter):

Regionalliga Herren: Level 5/1500 m
Regionalliga Damen: Level 3/1200 m
Oberliga Herren: Level 3 /1200 m

Bei Nicht-Ablegen oder Nicht-Bestehen innerhalb von 24 Monaten wird
der Schiedsrichter offiziell um eine Liga abgestuft.
Dem Landesverband ist freigestellt dies einzuflhren.

Mindestspiele pro Jahr: 15 Spiele (individuelle Quotientenregelung des LHV mdglich)

Anrechenbarkeit: Wird dem Verein bei Erfullung der Kriterien als Schiedsrichter gema3 DHB
SpO §10 angerechnet. Bei Nichterfillung der Kriterien ist keine
Anrechnung als Schiedsrichter im Folgejahr moglich, Ansetzungen durch
den LHV sind weiterhin moglich. Ein Herunterstufen auf E2 ist nach
Ermessen des SRA des LV mdglich.



Leistungs- und Anforderungsprofile

ERWACHSENE

E4 - Schiedsrichter

DHB

Bundesliga, DHB-Foérderkader, EHF & FIH

Zusatzlich zum Leistungsprofil des
E3A-Schiedsrichters:

Hohes Mal an Spielverstandnis und
Spielmanagement.

Verfligbarkeit bei mindestens 75% der
Termine pro Saison.

Uberregionale Ansetzungen sind
wahrzunehmen.

Mitarbeit und aktives Pfeifen im LHV.
Teilnahme und Mitarbeit an Tagungen
Optionale Patenschaft flir Nachwuchs-
schiedsrichter

1. Motivation

Mut Einscheidungen zu treffen

sicheres Auftreten

4. allgemeine Regelkenntnis

5. Zeichengebung

6. Stellungsspiel

7. Fitness

8. Kommunikationsfahigkeit

9. Konfliktmanagement & Pravention

10. Antizipation (Vorteil) & Spielverstandnis

11. Erkennen einfacher Regelverstole
FuB, runde Seite, Gefahrlichkeit,
Behinderung, Stockschlagen

12. Erkennen absichtlicher RegelverstéRe

13. Erkennen taktischer RegelverstdRe

14. Verhdngen von personlichen Strafen

15. Reisebereitschaft

2.
3

N schwach ausgepragt/vorhanden

w einigermalien ausgepagt/vorhanden
& (iberwiegend ausgepragt/vorhanden
U1 relativ stark ausgepraft/vorhanden
~ sehr stark ausgepragt / vorhanden

= nicht ausgepragt/vorhanden

© stark ausgepragt
@ vyollvorhanden

1]

IDHB x
hockey.

schiedsrichter



DHB
Erlangen der Qualifikation - Schiedsrichter E4 S'Eﬁ,-‘é'é?,%‘;r
DHB - Schiedsrichter

Mindestalter: 18 Jahre

Regeltest: zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3“ Uber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80% (vor Beginn der Feldsaison Friihjahr/Sommer & Hallensaison)

Verlangerung: zentralisierter Regeltest ,,Klasse 3“ Uiber moodle bzw. DHB-Wabe
25-30 Fragen mit einem Zeitfenster von 60 Minuten
Ziel: 80%

Wenn moglich eine praktische MaBBnahme alle 2 Jahre
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Anforderungen

Berechtigung:
Wertigkeit:
Lauftest:

namentliche Ansetzungen des DHB SRA
lizenzierter DHB-Schiedsrichter

1 x im Jahr (Beeptest / Coopertest)
Folgende Level miissen abgeschlossen werden, um gemaR personlicher Qualifikation
in der hochstmaoglichen Spielklasse zu pfeifen (Lauftest gilt als bestanden):

Herren: U35 Level 9/ U35 Level 8
Coopertest: 2.400 m
Damen: U35 Level 8 / U35 Level 7

Coopertest: 2.200 m
Folgende Level miissen abgeschlossen werden, um durch den DHB-SRA iiberhaupt bei
Ansetzungen beriicksichtigt zu werden (Lauftest gilt als nicht bestanden, aber abgelegt)
Herren: U35 Level 6 / U35 Level 5

Coopertest: 2.000 m
Damen: U35 Level 6 / U35 Level 5

Coopertest: 1.900 m
Bei Nicht-Ablegen oder Nicht-Bestehen innerhalb von 24 Monaten, wird der
Schiedsrichter offiziell um eine Liga abgestuft.
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Anforderungen Kriterien




